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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS

GABINETE DA PREFEITA
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL-COMPIR, O FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-FUNPPIR

PARECER JURIDICO, SANCAO E PROMULGACAO DE LEI
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TENENTE ANANIAS/RN

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
PARECER JURIDICO N° 002/2026

Interessado: Gabinete da Prefeita

Assunto: Analise juridica do Projeto de Lei n® 007/2026
Autbgrafo de Lei n® 007/2026-GP, de 22 de maio de 2026

I- RELATORIO

Trata-se de analise juridica acerca do Projeto de Lei n° 007/2026,
aprovado pela Camara Municipal de Tenente Ananias encaminhado ao
Poder Executivo através do Autdgrafo de Lei n® 007/2026-GP, para
fins de sancdo ou veto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

O referido projeto dispdoe sobre: “Cria o Conselho Municipal de
Promocio da Igualdade Racial-COMPIR, o Fundo Municipal de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial-FUNPPIR e da outras
providéncias”.

Vieram os autos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de
parecer juridico.

E o relatério.

II- FUNDAMENTACAO

Apos analise do texto aprovado pela Camara Municipal, verifica-se
que o Projeto de Lei atende aos requisitos formais e materiais de
constitucionalidade, observando:

1) A competéncia legislativa municipal;

2) Os principios da legalidade e interesse publico;

3) A adequagdo a Lei Orgéanica Municipal;

4) A técnica legislativa prevista na Lei Complementar n® 95/1998.

Nao foram identificados vicios de iniciativa, ilegalidades ou afronta as
normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes.

III- CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica OPINA pela SANCAO
INTEGRAL do Projeto de Lei n° 007/2026, aprovado pela Camara
Municipal de Tenente Ananias/RN.

E o parecer.

Tenente Ananias/RN 26 de maio de 2026.

LIVIA ISABELLE ALVES RODRIGUES -
OAB/RN 12.027

Procuradoria Juridica — Portaria 063/2025 — GP
OAB/RN 12027

IV- TERMO DE SANCAO E PROMULGACAO

Referente ao Projeto de Lei n® 007/2026
Autdgrafo de Lei n° 007/2026

Lei no 381, de 26 de maio de 2026.
Cria o Conselho Municipal de Promoc¢iao da Igualdade Racial-

COMPIR, o Fundo Municipal de Politicas de Promocio da
Igualdade Racial-FUNPPIR e da outras providéncias.
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A Prefeita Municipal de Tenente Ananias, estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e o disposto na Lei
Organica Municipal,

Faz saber que enviou a Camara Municipal de Vereadores, o
seguinte Projeto de Lei.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-COMPIR

Art. 1o Fica criado Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial-COMPIR, o6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das
acOes governamentais, integrado, paritariamente, por representantes
de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 20 O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial-
COMPIR, tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-
racial, reduzir as desigualdades sociais, econOmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento ¢ fiscalizagdo dessas politicas
publicas setoriais, em ateng@o as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 1.228/10).

Art. 30 Compete ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial:

I - formular a Politica de Promog&o da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

II - participar da elaboracdo da proposta or¢amentaria verificando a
destinac@o de recursos para a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais
de combate ao racismo, preconceito ¢ outras formas de discriminagéo
e as violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a implementacdo das
politicas publicas setoriais a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais, em consonancia com a Convengdo 169, da OIT e com o
Decreto Federal n° 6.040/07;

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a
articulagdo em temas relevantes para a implementagdo dos principios
e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos
direitos sociais, ambientais, econOmicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio,
especialmente pela preservagdo da memoria ¢ das tradi¢des africanas e
afro- brasileiras, constitutivos da formagao historica e social;

VIII- acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminacdo étnico-racial em todas as
suas formas e manifestagdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com
a promogao da Igualdade Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos Orgdos competentes denuncias,
reclamagdes, representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em
razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;
XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o
ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a
sociedade civil;

XII - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo ¢ o controle popular de politicas publicas de promogdo da
Igualdade Racial, por meio da elaboragdo de planos, programas,
projetos e a¢des, bem como os recursos publicos necessarios para tais
fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
orgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da
populacdo negra do Municipio, visando a promocdo da Igualdade
Racial;

XIV - subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da
populag@o negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;
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XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus
objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes
sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra e
das comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a
populag@o negra e comunidades negras tradicionais do Municipio, que
pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas
de Igualdade Racial, em consondncia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estaduais ¢ Nacional, ¢ com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Or¢amentarias.

Paragrafo Unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do
quérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigdes acima
referidas, terdo carater normativo e serdo vinculante em relagdo aos
demais orgdos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto
com os oOrgdos do Municipio pertencentes a administragdo direta ou
indireta.

Art. 40 O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial nao
ficard sujeito a qualquer subordinacdo hierarquica ou politico
partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de
suas atribuigdes.

Art. 50 O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera
composto por membros, abaixo relacionados:

I - representantes da administragdo publica estadual/municipal, sendo:
a) 01 () representante titular e seu suplente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante titular e seu suplente da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desportos;

c¢) 01 (um) representante titular ¢ seu suplente, da Secretaria
Municipal de Saude.

IT - 03 (trés) representantes e seus respectivos suplentes, da sociedade
civil organizada, ndo governamental, a saber:

a) 01 (um) representante titular e seu suplente, das associagdes;

b) 01 (um) representante titular e seu suplente do Nucleo de Cidadania
dos Adolescentes — NUCA;

¢) 01 (um) representante e seu suplente das entidades religiosas.

§ 1o - A cleigdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial dar-se-4 em
assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto
em Regimento Interno.

§ 20 - A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do
cargo entre conselheiros representantes de Orgdos governamentais e
conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 30 Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicag@o de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da eleicdo, para a devida nomeagdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 40 - O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara
na substitui¢do da entidade da sociedade civil organizada pela mais
votada na ordem de sucessao.

§ 50 - Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por
razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 60 - Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo
poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nao
exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 70 - A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 60 A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Promogio da Igualdade Racial-COMPIR, serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por
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ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus
membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 70 O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial—
COMPIR, reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 80 As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente
a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 90 O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial—
COMPIR podera convidar para participar de suas sessoes, com direito
a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou orgdos,
publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera
participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o
apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
custeara o deslocamento, a alimentacdo ¢ a permanéncia dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos
Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados
representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia
Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos
na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUNPPIR

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial - FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com
recursos destinados ao atendimento das agdes de promocdo da
igualdade racial, assim constituido:

I - dotagdo a ele consignada no or¢gamento do Municipio;

IT - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial - SINAPIR;

III - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribui¢cdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes
de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados;.

Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia
especialmente convocada para este fim, cujo mandato serad
automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo
da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrfio a
conta das dotagdes proprias consignadas no or¢amento do Poder
Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Gabinete da Prefeita, em 26 de maio de 2026.

DAYANE DA SILVA BATISTA JACOME
Prefeita Municipal

V- CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que a Lei Municipal n® 381/2026
foi publicada no:

() Diario Oficial do Municipio;

(x) FEMURN;

() Mural Oficial;
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(x) Portal da Transparéncia;
na data de 26/05/2026.
Tenente Ananias/RN, 26 de maio de 2026.

FRANCISCO CANINDE GOMES DE OLIVEIRA
: Diretor de Gestao de Politicas

Publicado por:
Jose Iran Pinto
Codigo Identificador:EC1F7343

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 28/05/2026. Edigao 3800

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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