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Projeto de Lei n® 009/2025.

Regulamenta a Lei Federal n® 13.935, de 11 de

dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestacio de servigos de PSICOLOGIA e de

ASSISTENCIA SOCIAL nas redes publicas
de educac¢do basica e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Organica Municipal e a bem como a

Lei Federal Lei n° 13.935 de 20 de junho de 2007,

Faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ELA, com base no
inciso II, do Art. 39, da Lei Orgénica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 Ficam criados e incorporados a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desportos, 0s cargos de Psic6logo e Assistente Social.

§ 12 - O assistente social e o psicologo integrardo equipes multiprofissionais da rede
publica de educagdo bésica para atender necessidades € prioridades definidas pela politica

de educacdo.
§ 22 - O assistente social e o psicélogo considerarao as diretrizes da rede publica de

educacdo basica e o projeto politico-pedagogico dos respectivos estabelecimentos de

ensino.
§ 32 - O assistente social € o psicologo de que trata esta Lei serdo lotados na rede

publica de educagdo bésica do Sistema Municipal de Ensino da Secretaria de Educagao €

Desportos.
§ 4° - Escolas do Municipio que possuam mais de 200 (duzentos) alunos matri-

culados, deverdo ter Psicologo e Assistentes Sociais lotados nas respectivas escolas.

Art. 22 O assistente social e o psic6logo, juntamente com a equipe multiprofissional
da educacio, terdo como atribuigdes:

I - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

1 - garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

[1I - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos

do aluno;
[V - ampliar e fortalecer a participagdo familiar € comunitaria em projetos ofere-

cidos pelos sistema de ensino;
V - viabilizar o direito a educacdio bésica dos estudantes com defici€éncia, trans-

tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens € adultos,
pessoas em privagdo de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por

longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;
VI - promover a valorizag¢do do trabalho de professores e de demais trabalhadores da
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rede publica de educagfio basica; .
VII - propor estratégias de intervengfio em dificuldades escolares relacionadas a

situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
social;

VIII - acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagoes de direitos humanos
¢ sociais;

IX - articular a rede de servicos para assegurar protegdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimida¢do sistematica

(bullying): . | :
X - oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das

areas de educacdo, saude, assisténcia social; 2
X1 - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios

de programas de transferéncia de renda;
XII - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do esta-

belecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias

locais € movimentos sociais; .
XIII - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, discriminagao social,

cultural, religiosa; .
XIV - estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino € na comu-

nidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, asso-
ciacdes, federacdes e demais formas de participagdo social;
XV - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituigdes de ensino.
XVI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade

Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade

escolar;

XVII - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas € a
respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XIX - apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na
formacdo profissional continuada.

Art. 3° O Assistente Social da rede publica de educagdo basica terd como atri-
buicao:

[ - contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, pre-
paragdo para o trabalho e sua participa¢do na sociedade;

IT - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

[T - contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo
o pleno desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente, contribuindo assim para sua
formacdo, como sujeitos de direitos;

[V - participar da elaboragédo, execugdo e avalia¢do de politicas publicas voltadas a
educacgdo;

V - contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a univer-
salidade de acesso aos bens € servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica;

VI - contribuir no fortalecimento da relag@o da escola com a familia e a comunidade,
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na perspectiva de ampliar a sua participagio na escola;
VII - aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promo-

ver a eliminagdo de todas as formas de preconceito;
VIII - intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino—apren-

dizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
IX - contribuir com o processo de inclusdo € permanéncia dos alunos com neces-

sidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

X - criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que s¢
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adoles-
céncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam O

cotidiano escolar; .
X1 - atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violagdo €

nio acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;
XII - favorecer o processo de inclusdo € permanéncia do estudante com neces-

sidades educativas especiais,

X111 - participar de agdes que promovam a acessibilidade;

XIV - fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos
de controle social para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamento integral dos
estudantes;

XV - fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia €
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XVI - viabilizar 0 acesso a programas, projetos, servigos € beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a

permanéncia escolar;
XVII - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos

espagos coletivos de decisoes;
XVIII - contribuir em programas, projetos € agoes desenvolvidos na escola que s€

relacionem com a area de atuagao;

XTX - contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de edu-
ca¢do basica.

Paragrafo Unico. A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica de
educacdo basica dar-se-a na observéncia das leis, regulamentagdes, instrumentais teoricos

e metodoldgicos do Servigo Social.
Art. 42 O Psicélogo da rede piblica de educagdo basica tera como atribuic¢do:

I - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento € da aprendizagem:;

I1 - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas pablicas voltadas a
educacao;

11 - contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, junta-
mente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas €
adolescentes;

[V - orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo;

V - realizar avaliac@o psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino- aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir na formagédo continuada de profissionais da educagdo;

VIII - participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orienta¢@o profissional;
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IX - contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X - promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

X1 - colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

XII - propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de aten-
dimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais ¢ o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social,;

XIII - promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;

XIV- promover agdes de acessibilidade;

XV - propor ag¢des, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcio-
narios técnico- administrativos e servigos gerais € a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desen-
volvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que

permeiam o ensinar e o aprender;
X VI - avaliar condigdes sécio-historicas presentes na transmissdo € apropriagdo de

conhecimentos.
Pardgrafo Unico. A atuagdo do psicologo na rede publica de educagdo basica do
sistema de ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais

tedricos e metodoldgicos da Psicologia.
Art. 5% O provimento dos cargos se dard por meio de concurso piblico, Processo

Seletivo Simplificado e/ou por remanejamento de pessoal existente.
Art. 62 Os vencimentos dos respectivos cargos se dardo de conformidade com a

po- litica de vencimentos implementada pela Plano de Cargos € Vencimentos dos

Servidores Municipais.
Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 82 A Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar no todo €

Ou em parte, a presente Lel.
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Gabinete da Prefeita, em 14 de marco de 2025.

Dayaté)da Silva Batista
PREFEITA MUNICIPAL
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