PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS-RN
CNPJ 08.357.667/0001-58

Rua Maria Arlinda n° 39 - Centro - Tenente Ananias-RN
CEP 59955-000
Email: pmtananias@yahoo.com.br

Projeto de n2 006/2026.

Altera Dispositivo da Lei Municipal 344/2024,
e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des legais e o disposto nos incisos I, I e X, do Art. 7% no inciso V, do
Art. 39, da Lei Organica Municipal.

Faz saber que encaminhou & Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Pro-
jeto de Lei.

Art. 12 Fica instituida e incorporada a Estrutura Administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social - SEMAS, a Subcoordenadoria de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial, tendo como finalidade, implementar e executar a politica local de pro-
mocao da igualdade racial, no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial ¢ uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, subordinada diretamente a Coordenadoria de Prote¢ao Social Especial, composta
por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Subcoordenador de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial”.

Art. 22 A Subcoordenadoria de Politicas de Promogio da Igualdade Racial, compe-
te:

I - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promog¢ao da igualda-
de racial, de forma colaborativa com as areas da saude, educacao, habitacdo, geracao de
trabalho e renda, cultura, esportes, seguranca e planejamento, além de assessorar as secre-
tarias e orgaos de governo na execugdo dessas politicas;

IT - promover a igualdade racial e a protecao dos direitos de pessoas e grupos étni-
co-raciais afetados pela discriminacao, preconceito € demais formas de intolerancia con-
tra as populagdes negras;

III - articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de governo e com a
sociedade civil por meio de politicas de acdes afirmativas que contemplem as diversas
culturas com cortes de raca, género e faixa etdria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educacdo, emprego e moradia;

IV - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e per-
manéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo
dos afro descendentes, em especial a mulher negra;

V - incluir o corte racial na contratagdo de estagiarios e na realizacdo de concursos
publicos para provimento de cargos pela Administracdo Municipal, tais como satude, edu-
cacdo, habitagdo, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e planejamento;

VI - priorizar a contratagdo de empresas, por parte da Administragdo Municipal,
que tenham programas de agdes afirmativas para a contratacao de funcionarios;

VII - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comuni-
dade negra, promovendo a preservacao do patrimonio material e simbdlico da cultura
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Municipal;

VIII - constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico-cultural, com én-
fase na populagdo negra, com servi¢os de informagao, estudos, pesquisa, apoio e orienta-
¢do sobre os servigos publicos, em especial na preservacao e atendimento a situagdes de
violéncia.

Art. 3% Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Tenente Ananias/RN, tanto os cargos efetivos integrantes do Quadro Permanente
de Pessoal, quanto os cargos em comissao, em carater de confianca do Executivo — CCE,
abaixo especificados, em conformidade com as disposi¢oes da presente Lei, destinados
ao atendimento das necessidades administrativas, técnicas e operacionais da Administra-
¢ao Publica Municipal:

I - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:

SIGLA DENOMINACAO QUANTID. | SUB/VEN

CCE-4 Subcoordpnador de Politicas de Promocao da Igual- 01 2.100,00
dade Racial

Paragrafo Unico. Fica igualmente criada a fungdo de Subcoordenador de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial, com as seguintes atribuigdes:

I - promover a igualdade racial;

II - combater o racismo estrutural e institucional;

III - garantir os direitos da populacdo negra, indigena, cigana, quilombola e de ou-
tros grupos étnico-raciais no Municipio, através da implementacao de politicas publicas
de promogdo da equidade, da valorizagdo da diversidade cultural, do fortalecimento das
identidades étnico-raciais e do enfrentamento a todas as formas de discriminagao racial;

IV - contribuir para a constru¢ao de uma sociedade mais justa, inclusiva e demo-
cratica.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei vinculardo as verbas orcamenta-
rias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacado, alterando os dispositi-
vos decorrentes da Lei Municipal 344, de 18 de dezembro de 2024.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Gabinete da Prefeita, em 23 de abril de 2026.
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