PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS-RN
CNPJ 08.357.667/0001-58

Rua Maria Arlinda n° 39 - Centro - Tenente Ananias-RN
CEP 59955-000
Email: pmtananias@yahoo.com.br

Projeto de n2 007/2026.

Cria o Conselho Municipal de Promoc¢ao
da Igualdade Racial-COMPIR, o Fundo
Municipal de Politicas de Promocio da
Igualdade Racial-FUNPPIR e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des legais e o disposto na Lei Organica Municipal,

Faz saber que enviou a Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de
Lei.

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAQO DA IGUALDADE RACIAL-COMPIR

Art. 12 Fica criado Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial—
COMPIR, o6rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, inte-
grado, paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade
civil organizada.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promog¢ado da Igualdade Racial-COMPIR, tem
por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas
setoriais, em atencao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 1.228/10).

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Promog¢ado da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios e diretrizes;

IT - participar da elaboracdo da proposta or¢amentaria verificando a destinagdo de
recursos para a populagao negra e comunidades negras tradicionais;

[I - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, precon-
ceito e outras formas de discriminacao ¢ as violacoes de direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consondncia com a
Convencao 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07,

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convi-
dados, com a finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes para
a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial,;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a im-
plementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais relevan-
tes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e reli-
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giosos relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especialmente
pela preservagdo da memoria e das tradi¢des africanas e afro- brasileiras, constitutivos da
formacao histoérica e social;

VIII- acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados
de violagao por discriminagao étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promoc¢ado da Igualdade
Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuincias, reclamagoes, repre-
sentacoes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de indi-
viduos e grupos étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao
e o controle popular de politicas publicas de promog¢ao da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos neces-
sarios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos go-
vernamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do Municipio,
visando a promocao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

XVI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicio-
nais do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagcdo negra e comunidades negras tra-
dicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igual-
dade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais € Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Or¢amentarias.

Paragrafo Unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabe-
lecido nesta Lei ¢ dentro das atribuigOes acima referidas, terdo carater normativo e serao
vinculante em relacdo aos demais 6rgaos estatais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os 6rgaos do Municipio pertencentes a administracao direta ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial nao ficara sujeito
a qualquer subordinacao hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua auto-
nomia e o regular exercicio de suas atribuigoes.

Art. 52 O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serd composto
por membros, abaixo relacionados:

I - representantes da administragdo publica estadual/municipal, sendo:



a) 01 () representante titular e seu suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante titular e seu suplente da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Desportos;

c¢) 01 (um) representante titular e seu suplente, da Secretaria Municipal de Satde.

IT - 03 (trés) representantes e seus respectivos suplentes, da sociedade civil organi-
zada, ndo governamental, a saber:

a) 01 (um) representante titular e seu suplente, das associagdes;

b) 01 (um) representante titular e seu suplente do Nucleo de Cidadania dos Ado-
lescentes — NUCA;

c¢) 01 (um) representante e seu suplente das entidades religiosas.

§ 12 - A eleicao das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Mu-
nicipal de Promog¢do da Igualdade Racial dar-se-4 em assembleia propria, durante a Con-
feréncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, con-
forme disposto em Regimento Interno.

§ 22 - A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros represen-
tantes de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organi-
zada.

§ 32 Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de seus mem-
bros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicao, para a
devida nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

§ 42 - O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substitui-
¢ao da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 52 - Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reelei¢cdo e
ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois ter-
¢os) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 62 - Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdao ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nao exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° - A fungdo de conselheiro serd considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 62 A estrutura, organiza¢do e funcionamento do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade Racial-COMPIR, serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser
elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus
membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7% O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial-COMPIR, reu-
nir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 82 As deliberagdoes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus mem-
bros.

Art. 92 O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial-COMPIR podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, represen-
tantes de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial se-
rdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e
sem direito a voto.



Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o apoio técni-
co e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social custeara o des-
locamento, a alimentagdo e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fun-
¢oOes, assim como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos
Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade
civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a
presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUNPPIR

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial - FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimen-
to das agdes de promocao da igualdade racial, assim constituido:

I - dotacao a ele consignada no or¢gamento do Municipio;

IT - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial -
SINAPIR;

[T - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Raci-
al - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados;.

Art. 13. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade ci-
vil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim,
cujo mandato serd automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagao
da Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dota-
¢oOes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Gabinete da Prefeita, em 23 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

DAYANE DA SILVA DAYANE DA SILVA
BATI STAO 1 69420540 1 BATISTA:01694205401

Dados: 2026.05.07 12:48:43 -03'00'

Dayane da Silva Batista Jacome
PREFEITA MUNICIPAL



en.| TENENTE
ANANIAS
=) PREFEITURA

Oficio n® 014/2026-GP.
De, 23 de Abril de 2026.

Da: Prefeita Municipal de Tenente Ananias/RN.
Ao: Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Referente Mensagem de Envio do Projeto de Lei n? 007/2026.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as)

No pleno exercicio de suas atribuicdes legais, a Prefeita Municipal de Tenente
Ananias/RN, que esta subscreve, ora submete a apreciagao desta Augusta Casa de Leis, o
presente Projeto de Lei que cria o0 Conselho-COMPIR e Fundo Municipal de Promocao da
Igualdade Racial (FUNPPIR) do municipio de Tenente Ananias, € d4 outras providéncias.

Justificativa:

1. O presente Projeto de Lei busca a criagao do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Tenente Ananias, tendo por finalidade propor politicas voltadas a
promocdo da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacdo de agdes afirmativas,
visando a valorizacdo e o reconhecimento da participagdo historica das populagdes negras
e outras etnias vulnerdveis a discriminagdo, reconhecendo-as como agentes sociais de
producdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de suas manifestagdes e
inser¢do na sociedade.

2. A implantacao de tal 6rgao colegiado, permanente e autonomo de carater consultivo
¢ deliberativo, atende também a diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial — SEPPIR, ligada ao Ministério de Direitos Humanos, instancia essa
responsavel pela coordenacdo de atividades relativas a Década Internacional dos
Afrodescendentes, declarada pela Organizagdo das Nacdes Unidas, e celebrada entre 1° de
janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2024.

3. A Composi¢ao do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, serd a
estabelecida no referido PL, com membros titulares e seus respectivos suplentes, o que

garante uma composicao paritaria.

4. Este mesmo Projeto de Lei se propde, também, em criar o Fundo Municipal para



Promogao da Igualdade Racial, instrumento de natureza contébil, tendo por finalidade a
captacdo, o repasse € a aplicagdo de recursos destinados a proporcionar o devido suporte
financeiro na implantagdo, na manutengao e no desenvolvimento de programas, projetos e
acoes voltados as politicas de promocao da igualdade racial no ambito do Municipio,
administrado pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.

5. Assim, ante todo o exposto e considerando o interesse publico presente, ora
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Vereadores que integram
esta Casa Legislativa, solicitando que o mesmo seja apreciado em carater de urgéncia
especial, com a dispensa da tramitagao de praxe, ouvido o seu soberano Plenario.

Com os cumprimentos.

Assinado de forma digital
DAYANE DA SILVA porIDAYANE DA SILVIAI
BATISTA:0169420 BATISTA:01694205401

13:03:02 -03'00'
Dayane da Silva Batista Jacome
PREFEITA MUNICIPAL

Att.:

Vereador Francisco Wellington de Andrade

Exmo. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Tenente Ananias
Nesta.



