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Projeto de Lei n® 014/2025.

Institui, no Ambito do Municipio de Tenente
Ananias/RN, o Incentivo do Componente de
Qualidade na Atencido Priméria a Saude (APS), para
as Equipes de Satide da Familia (ESF), Equipes de
Aten¢do Primadria (EAP), Agentes Comunitarios de
Saiide (ACS), Equipes de Satide Bucal (ESB) e
Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria a
Satide (EMULTI) e d4 outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias/RN, no uso de suas atribuicoes legais € o
disposto nos incisos I, [T e XII, do Art. 7% inciso I, do Art. 15; no inciso VIII, do Art. 20; no INCISO

V. do Art. 39, da Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ELA, de conformidade
com a disposi¢do do inciso II, do Art. 39, da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado no Ambito da Secretaria Municipal de Tenente Ananias/RN, o

Incentivo do Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude-APS, a ser pago
mensalmente aos profissionais das Estratégia de Saude da Familia-ESF, Equipes de Ateng¢do
Primaria-EAP, Equipes de Saude Bucal-ESB, Agentes Comunitarios de Saude-ACS ¢ Equipe
Multiprofissional na Atengdo Primaria 2 Saude (eMulti).

Parsgrafo Unico. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade na Atengao
Primaria 4 Saude-APS, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Saude-FNS ao
Fundo Municipal de Satide-FMS local.

Art. 2°. Fazendo jus o Municipio ao pagamento por qualidade instituido pelo Componente
de Qualidade na Atengdo Primaria a Saide-APS, em decorréncia do atingimento dos indicadores,
a ser regulamentado por Decreto, que fazem parte das dreas tematicas previstas na Portara
GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, sendo o valor aplicado conforme disposto:

§ 1°, Para as Equipes de Saide da Familia-ESF, Equipes de Atengdo Primaria-EAP ¢
Agentes Comunitarios de Saude-ACS, serdo direcionados 60% (sessenta por cento) do total do
repasse. Estes 60% (sessenta por cento) do total do repasse serdo subdivididos da seguinte forma:
A)70% (setenta por cento) serd destinado aos técnicos e 30% (trinta por cento) destinado ao
pessoal de nivel superior, exceto, médicos; B) Os 40% (quarenta) restantes do repasse serao
utilizadas pelo Municipio no custeio das proprias equipes. O incentivo sera recebido mensalmente
mediante cumprimento das metas estabelecidas pelo alcance dos Indicadores, conforme Decreto a
ser publicado, que fazem parte das dreas tematicas previstas na Portaria GM/MS N°. 3.493, de 10
de abril de 2024 conseguidas por cada Equipe. Os valores do repasse s0 serdo pagos aos servidores
lotados ¢ registrados no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide-CNES;



§ 2°, Para as Equipes de Saude Bucal-ESB, seriio direcionados 50% (sessenta por cento) do
total do repasse. Estes 50% (sessenta por cento) do total do repasse serdo subdivididos da seguinte
forma: A) 75% (setenta e cinco por cento) devem ser destinados aos Dentistas e, 25% (vinte e
cinco por cento) devem ser destinados aos Técnicos de Saide Bucal: B) Os 50% (cinquenta por
cento) restantes do repasse serdo utilizadas pelo Municipio no custeio das proprias equipes. O
incentivo ser4 recebido mensalmente mediante cumprimento das metas estabelecidas pelo alcance
dos Indicadores, conforme Decreto a ser publicado, que fazem parte das areas tematicas previstas
na Portaria GM/MS N°. 3.493, de 10 de abril de 2024 conseguidas por cada Equipe. Os valores do
repasse SO serdo pagos aos servidores lotados e registrados no Cadastro Nacional dos

Estabelecimentos de Saude-CNES .
§ 3°. Para a Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria a Saude (EMulti), 100% (cem

por cento) do valor do repasse sera destinado aos servidores lotados ¢ cadastrados no Cadastro

Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES), de forma igualitdria. O incentivo sera .recebido
mensalmente mediante cumprimento das metas estabelecidas pelo alcance dos Indicadores,

conforme Decreto a ser publicado, que fazem parte das areas tematicas previstas na Portaria

GM/MS N°. 3.493. de 10 de abril de 2024 conseguidas por cada Equipe. Os valores do repasse sO
serdo pagos aos servidores lotados e registrados no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de

Saude-CNES. |
§ 4°. O rateio referente aos valores devidos aos servidores das Equipes de Satde da Familia

(ESF), Agentes Comunitérios de Saide (ACS), Equipes de Atengdo Primaria (EAP), Equipes de
Satde Bucal (ESB), e Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria a Saade (EMulti) sera pago a
partir da competéncia financeira de Janeiro de 2025;

§ 5°. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ltimo quadrimestre,
a depender da data do repasse do Incentivo Financeiro feito pelo Fundo Nacional de Saude ao
Fundo Municipal de Saiude de Tenente Ananias/RN, o pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade, em parcela tinica, considerando a média do alcance dos resultados do
ano, que devera ser destinado integralmente e rateado proporcionalmente, aos integrantes das
equipes.

Art. 3°. Os servidores das Equipes de Satide da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipe de Atengdo Primaria (EAP) e Equipe
Multiprofissional na Atengdo Primdria a Satde (EMulti), s6 receberdo o pagamento do
Componente Qualidade na Atengdo Primaria— APS, com base nos dias efetivamente trabalhados,
cadastro no CNES e alcance dos indicadores (portaria a ser publicada) que fazem parte das areas
tematicas previstas na Portaria GM/MS N°. 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 4°. Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude, o
Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento depois de efetuado o
repasse Ministerial.

Art. 5°. Fica vedado o pagamento do Componente Qualidade na Atengdo Primaria a Saide — APS:
a) Servidores que nao compoem as Equipes de Saude da Familia (ESF); b) Agentes Comunitarios
de Satde (ACS); ¢) Equipes de Saude Bucal (ESB); d) Equipes de Ateng¢do Primaria (EAP); e)
Equipe Multiprofissional de Atengdo Primdria a Saude (eMulti); f) Servidores que estiverem no
gozo de licengas com ou sem remuneragdo superiores ha 10 (dez) dias; g) Profissionais Médicos
do Programa Mais M¢édicos; h) Servidores que estiverem de férias; 1) Servidores que estiverem
afastados com/sem Onus; j) Servidores que estiverem de licenga prémio; g) Servidores que
estiverem afastados em missdo oficial para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo e estagio
especifico na drea de atuagdo de até 30 (trinta) dias no periodo de (01) um ano; k) Servidores que
estiverem com atestados de afastamento do trabalho superiores a 05 (cinco) dias ininterruptos
dentro de (01) um més. Os servidores que exercerem cargos em comissio, que ocupam fungio de
confianga, os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes: a) tiverem menos de
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minado Componente Qualidade na Atengdo Primaria - APS, instituido pela Portaria
GM/MS N°. 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 10° O servidor perderé o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exone-

racao, rescisdo, afastamento do servigo antes da data do pagamento, sendo o valor do
Incentivo pago de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-se 0
valor sobejante em 'favor do servidor de igual cargo e fun¢do que o substituir.

Paragrafo Unico. Nio fazendo a substitui¢do por outro profissional para desem-
penhar as fungdes do servidor o valor serd repassado para a Gestdo para ser aplicado em

oes de consolidacio, manutengdo das acdes odontoldgicas, qualificacdo e educacdo
permanente.

Art. 11° A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente e, no caso de

desabastecimento de insumos ou problemas de responsabilidade do Ministério da Saude,
do Estado, ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsi-
derado.

Paragrafo Unico. Caso o Ministério da Saude ndo repasse o incentivo do
pagamento por desempenho tratado nessa Lei pelo nio alcance do indicador que trata este
artigo, o Municipio fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais nesse
sentido.

Art. 12°. Fica a Secretaria Municipal de Satde autorizada a estabelecer Quadro de
metas de indicadores, a ser regulamentado por Decreto, 0 que também ser4 utilizado como

instrumento de monitoramento e avaliagdo, ficando, o pagamento do incentivo, condicio-
nado ao seu cumprimento.

Pardgrafo Unico. Os indicadores, parametros ¢ metas previstos neste artigo, pode-
rao ser alterados periodicamente de acordo com a Portaria Ministerial vigente.

Art. 13°. Os recursos orgamentdrios para execugdo dos repasses de que trata essa Lei

correrdo por conta dos repasses do efetuados pela Unido, através do Ministério da Satde
para ao Fundo Municipal de Saide .
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it 18 afo Unico. Em nenhuma hipdtese serd pago o Incentivo Financeiro
¢do por Desempenho" com recurso do Tesouro Municipal.

Pref: Mun. de Tenente Ananias/RN
Gabinete da Prefeita, em 29 de Maio de 2025.
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